EATA Manual de Formación y Exámenes

12.11.8 TSTA Hoja Puntuación Supervisión
EATA Manual de Formación y Exámenes

12.11.8 TSTA Hoja Puntuación Supervisión

[image: image1.emf]


 










 

ASOCIACIÓN EUROPEA DE ANÁLISIS TRANSACCIONAL
EXAMEN ORAL DE TSTA: SECCIÓN DE SUPERVISION

HOJA DE PUNTUACION

CANDIDATO
________________________________________ 

FECHA ________________

Cada una de las siguientes descripciones esta dividida en una escala de cinco puntos. Elige el numero de la puntuación que crees que describe mejor el desempeño del candidato.
	1. FILOSOFIA DE LA SUPERVISION Y CRITERIOS DE SU ENSEÑANZA
	
	Candidato
	PTSTA

	5
	4
	3
	2
	1
	
	1

2

3

4
	______

______

______

______
	______

______

______

______

	Excelente filosofía de supervisión y criterios para enseñarla.
	Algo de filosofía y criterios de enseñanza.
	No hay filosofía clara o criterios de enseñanza
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	‗‗‗‗‗
	‗‗‗‗‗

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. CONTRATO CLARAMENTE ESTABELCIDO
	
	Candidato
	PTSTA

	
	
	
	
	
	
	1

2

3

4
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗

	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	Contrato específico relacionado con las necesidades de la personas supervisada claramente establecido
	Algunos acuerdos de contrato. 
	No hubo un contrato claro
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ELEMENTOS CLAVE IDENTIFICADOS
	
	Candidato
	PTSTA

	
	
	
	
	
	
	1

2

3

4
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗

	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	Elementos clave identificados, contrato cumplido
	Algunos elementos identificados relacionados con el contrato
	Elementos clave no identificados
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. CONTACTO EMOCIONAL CONSEGUIDO, TEMAS RELACIONADOS ABORDADOS, CONOCIMIENTO Y USO DE PROCESO PARALELO 
	
	Candidato
	PTSTA

	
	
	
	
	
	
	1

2

3

4
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗

	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	Nivel emocional tenido en cuenta y temas relacionales abordados; conciencia de las dinámicas del proceso paralelo (si está presente) y  tenidas en cuenta.
	Temas emocionales y relacionales básicos abordados,  cierta conciencia de las dinámicas de procesos paralelos (si están presentes)
	El nivel emocional no se aborda, las dinámicas del proceso en paralelo no están consideradas
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. CUESTIONES DE PROTECCIÓN (Respecto al Supervisado y al cliente del Supervisado)
	
	Candidato
	PTSTA

	
	
	
	
	
	
	1

2

3

4


	______

______

______

______

‗‗‗‗‗
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗

	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	La seguridad fue aumentada claramente
	Se abordaron temas de seguridad básica
	No se abordaron temas de seguridad
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. AUMENTO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
	
	Candidato
	PTSTA

	
	
	
	
	
	
	1

2

3

4
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗

	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	Se facilitó claramente el desarrollo
	Se trabajó algo sobre la promoción del desarrollo
	No se ofreció ningún reto
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. RELACION IGUALITARIA
	
	Candidato
	PTSTA

	
	
	
	
	
	
	1

2

3

4
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗

	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	La igualdad fue mantenida siempre que fuera posible. 
	El supervisado fue tratado casi siempre como un igual 
	El supervisado fue tratado como inferior
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. COMPRENSION DE LOS ELEMNTOS ETICOS
	
	Candidato
	PTSTA

	
	
	
	
	
	
	1

2

3

4
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗
	______

______

______

______

‗‗‗‗‗

	5
	4
	3
	2
	1
	
	
	
	

	Los elementos éticos fueron hechos explícitos
	Se trabajo algunos elementos éticos
	No se trabajo o se malinterpreto los elementos éticos.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	En vista de la evaluación realizada arriba y la confianza de los evaluadores en el candidato estos votaran aprobarlo o no. El puntaje total promedio debe de ser al menos de 48 para ser certificado. 

Si el candidato recibe una puntuación de 1 en cualquier categoría por parte de TODOS los evaluadores, la desaprobación es automática. Si dos examinadores votan desaprobado, el candidato desaprueba (no se llamara al Facilitador del Proceso). 
El candidato puede solicitar al Presidente que llame al Facilitador del Proceso en cualquier momento antes de que los miembros de la Junta comiencen el proceso de puntuación. Este momento será anunciado por el Presidente quien preguntará a los evaluadores si están listos para comenzar a puntuar. A partir de este momento SOLO los miembros de la Junta (incluido el Presidente) a través del Presidente podrán llamar a un Facilitador del proceso. 

El Facilitador del proceso establecerá un contrato claro con la Junta y les ayudara a tomar una decisión. Si no se llega a ninguna desicion sobre si aprobar o desaprobar al candidato, se puede llamar al Supervisor del Examen. 

El Supervisor del Examen puede ayudar a la Junta a llegar a una decisión o puede disculpar a la Junta y convenir que una nueva junta re-evalúe al candidato. 
Ni el Supervisor ni el Facilitador votaran o evaluaran al candidato.
Los examinadores deben considerar si derivarían supervisados al candidato. Si la respuesta es NO, deberán desaprobarlo. 
	TOTALES

Candidato
1 _____

2 _____

3 _____

4 _____

5 _____

6 _____

7 _____

8 _____
	TOTALES

PTSTA

1 _____

2 _____

3 _____

4 _____

5 _____

6 _____

7 _____

8 _____


	Nombre del candidato
Nombre del evaluador
	Aprueba
	Desaprueba
	
	

	1.
	
	[    ]
	[    ]
	Total combinado  
	____________

	2.
	
	[    ]
	[    ]
	
	

	3.
	
	[    ]
	[    ]
	Total promedio     

	____________

	4.
	
	[    ]
	[    ]
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